Texto 1
Estratégias de ensino e aprendizagem no processo educativo?

No quadro atual de imprevisibilidade, mudancas e incertezas, deve-se continuar a
atuar na sala de aula como se fazia no século passado? Pensando na seguinte situacéo-
problema, o estudo e a andlise das estratégias de ensino e de aprendizagem estédo
diretamente relacionados a uma série de determinantes. E nesse contexto que se constroi
o trabalho docente e que o professor se vé frente a frente com a necessidade e o desafio
de organiza-lo e operacionaliza-lo. E, também, nesse contexto de relagdes que se inserem
as estratégias de ensinagem?.

Entdo, o que é ensinar? Isso decorre da ideia de que ensinar € apresentar ou
explicar o contedo numa exposi¢do, o que a grande maioria dos docentes procura fazer
com a maxima habilidade de que dispde; dai a busca por técnicas de exposicdo ou
oratdria, como elementos essenciais para a competéncia docente.

Quando falamos/refletimos sobre estratégias de ensino e aprendizagem, surgem-
nos algumas questdes: O que sdo estratégias? O que sdo estratégias de ensino e de
aprendizagem? Quais sdo o0s critérios que utilizamos para selecionar as estratégias de
ensino? Serd que a implementacdo de estratégias diversificadas é uma mais valia no
processo de ensino e aprendizagem?

Em primeiro lugar, surgiu a necessidade de clarificacdo da terminologia associada a
estratégias de ensino e aprendizagem. Alguns termos podem surgir como sinénimos de
estratégias: método, técnica e modelo. Segundo (Rangel apud Viveiro, 2010, p. 43) método
€ “a opgao por um trajeto até o alcance dos objetivos que se sintetizam na aprendizagem”,
ou seja, € um determinado trajeto para alcancar determinados objetivos; na ideia de
Ribeiro e Ribeiro (1990), o0 mesmo método pode ser usado por qualquer professor em
qualquer ano de escolaridade e em qualquer area disciplinar. Corroboramos a opinido de
Vieira e Vieira (2005) que defendem que o termo “método” pode surgir em substituicdo ao
termo “estratégia” porque ambos se referem ao caminho desenvolvido pelos intervenientes
para atingir determinada finalidade.

Todo o processo de ensino e aprendizagem € um ato de reflexdo, quer por parte do
‘professor” quer da parte do “aluno”. Efetivamente, qualquer pessoa adquire
conhecimentos e desenvolve competéncias que vao evoluindo ao longo da sua vida, seja
por meio de processos que desenvolvem de forma autbnoma quer por meio de processos
com o0 apoio de outros. Mas essas aprendizagens sO ocorrem quando a propria pessoa
reconhece as suas vantagens e, portanto, reflete sobre elas. No que diz respeito ao
“professor”, se ele pretende efetivamente contribuir para o desenvolvimento do aluno, vai
refletir sobre o melhor caminho a seguir.

A aprendizagem e o ensino sao, pois, dois termos dependentes que se
correlacionam no processo educativo, seja no espaco escolar seja no processo evolutivo
de cada um. Aprender e ensinar estao interligados, por isso se fala em processo de ensino
e aprendizagem, “‘composto de duas partes: ensinar, que exprime uma atividade, e
aprender, que envolve certo grau de realizagdo de uma determinada tarefa com éxito”
(Santos, 2005, p. 19). No contexto escolar, o processo de ensino e aprendizagem esta
associado a combinacdo de dois outros termos: o professor e/ou educador (ensino) e o
aluno (aprendizagem).

Nas perspectivas atuais, pretende-se que o0 aluno seja capaz de desenvolver
multiplas competéncias e seja preparado para a vida, tornando-se capaz de agir perante as

! Texto adaptado de Barbosa (2019) pela Divisdao do Ensino Fundamental e Médio (Defem).

2 Termo adotado para significar uma situacdo de ensino da qual necessariamente decorra a aprendizagem,
sendo a parceria entre professor e alunos a condicdo fundamental para o enfrentamento do conhecimento,
necessario a formacéo do aluno [...].




situacdes do seu cotidiano, tanto no contexto escolar quanto no contexto da sociedade em
que convive, como se refere Mesquita (2013, p. 13), “as exigéncias, na atualidade,
direcionam-se no sentido de gerar conhecimentos necessarios ao aluno, para que este, ao
confrontar-se com o0s problemas do dia-a-dia, na escola e na sociedade, saiba agir
sagazmente, com perspicacia, para se tornar um ser autbnomo”.

Os alunos ndo s6 devem ser desenvolvidos sob o ponto de vista cognitivo, como
também de ponto de vista afetivo-emocional, relacional e ético. Cabera, pois, a escola
proporcionar ambientes em que os discentes possam desenvolver estas mdltiplas
competéncias de forma a torna-los mais capazes de saber ser, saber fazer e saber estar no
quotidiano e num futuro préximo (Gomes et al., 1991). Para isso, a escola deve ser um
ambiente rico em que o0 aluno possa vivenciar e experienciar aprendizagens diversificadas.

E na escola que os alunos devem aprender. E o que é aprender? Trindade (2002, p.
08) centra-se na base etimoldgica do vocabulo “educag¢do” e apresenta duas concepcoes
distintas do significado de aprender. A primeira concepcéo define-o como “um processo
através do qual se acende a um saber exterior ao sujeito”, afirmagao que considera uma
aprendizagem por “alimentacao”, ou seja, o educador/professor transfere o conhecimento
ou saber e 0 aluno aglomera esse conhecimento, para o aplicar em momentos posteriores.
Assim, o professor alimenta a aprendizagem do aluno, assume o papel central em sala de
aula, ndo permitindo que o aluno esteja envolvido ativamente no seu processo de
aprendizagem; o aluno tem um papel passivo, apenas recolhe a informacéao transmitida.

Nessa perspectiva, 0 método de ensino utilizado € um método tradicional em que o
professor expde os conteudos e difunde “um conhecimento pré-fabricado e impde normas
e convencgdes exteriores aos sujeitos que aprendem” (Trindade, 2002, p. 8).

Podemos considerar que essa concepcdo se insere numa Vvisdo transmissiva e
tradicionalista do ensino, que, segundo Mizukami (1986) citado por Santos (2005), é
considerada “catequética e unificadora da escola” e envolve “programas minuciosos,
rigidos e coercitivos, exames seletivos, investidos de carater sacramental” (p. 9). Seguindo
essa linha de pensamento, o ensino tradicional tem como objetivo primordial o
conhecimento, e 0 aluno deve reter toda a informacéo transmitida. Também Bordenave
(1984 citado por Santos, 2005) refere-se a pedagogia transmissiva se a “opgao pedagogica
valoriza sobretudo os conteddos educativos, isto é, os conhecimentos e valores a serem
transmitidos” (p. 31). No entanto, segundo esses autores, ja haveria, também, uma viséo
ética do ensino, pois se admite a transmissdo de valores, tendo em vista aquilo que
chamam “Pedagogia da Transmissao.”

Quando a aprendizagem se insere num processo por “condugdo” (segunda
concepcao de Trindade, 2002), o aluno € um sujeito ativo no processo, desenvolve
aprendizagens significativas dos contetddos, mas também desenvolve capacidades de
carater transversal que certamente serdo importantes no futuro proximo ou mais longinquo.
Por exemplo, quando o professor propde a realizacdo de trabalhos de grupo, os alunos
tém de interagir uns com 0s outros e, portanto, podem desenvolver competéncias
socioafetivas, eles tém de questionar-se e formular diversas respostas possiveis para as
suas duvidas, necessitando resolvé-las em dialogo, pelo que desenvolvem capacidades de
comunicacado. Ainda, os estudantes tém de trabalhar em cooperacao e respeitar diferentes
pontos de vista. Esse ambiente é, pois, rico e promove multiplas competéncias.

Segundo o perfil do aluno, na saida da escolaridade obrigatéria, cabe aos
professores fazer “alteracbes de praticas pedagodgicas e didaticas de forma a adequar a
globalidade da acdo educativa as finalidades do perfil de competéncias dos alunos”
(Martins et al, 2016, p. 31), ou seja, o aluno s6 podera adquirir as competéncias
necessarias se o professor aplicar diferentes estratégias de ensino e aprendizagem.

Pode, pois, considerar-se que estratégias de ensino e estratégias de aprendizagem
sdo como duas faces da mesma moeda. Por isso, com grande frequéncia, se usa no meio
educativo a terminologia estratégias de ensino e aprendizagem ou estratégias de ensino-




aprendizagem. As estratégias de ensino e aprendizagem funcionam com um fio condutor,
que conduz a acgao do ensino (professor) e a agdo da aprendizagem (aluno). Ribeiro e
Ribeiro (1990, p. 449) definem estratégias de ensino e aprendizagem como: “[...Jum
conjunto de acbes do professor orientadas para alcancar determinados objetivos de
aprendizagem que se tém em vista”.

Quando o docente seleciona as estratégias, ele tem de ter em conta: (1) o
grupo/turma; (2) os objetivos que se pretende alcancar; (3) a exequibilidade diante da
abordagem de determinado conteudo; (4) a necessidade de diversificacéo; (5) a motivacéo
dos alunos; (6) as condigbes concretas de trabalho na sala de aula e (7) as condi¢des
estruturais da instituicdo de ensino (Vieira &Vieira, 2005; Mazzioni, 2013; Silva & Lopes,
2015).

Para Ribeiro e Ribeiro (1990) citados por Vieira & Vieira (2005), as estratégias
podem ser: (1) indutivas; (2) dedutivas. Segundo esses autores, uma estratégia “indutiva
caracteriza-se pelo fato de o professor solicitar aos alunos que observem e analisem dados
ou exemplos, para concluirem enunciando o conceito ou a generalizacdo que estd em
causa; depois sdo apresentados novos dados ou experiéncias para consolidar e testar a
compreensao do conceito ou generalizacdo® (p. 18). No que diz respeito a estratégia
dedutiva, o professor apresenta o conceito ou generalizacdo e pede aos alunos que
clarifiquem os termos para os definirem ou descrever a generalizacao (Vieira & Vieira,
2005).

No quadro 1, apresentamos as possiveis estratégias de ensino para o trabalho
docente, com o objetivo de possibilitar uma visdo de conjunto de cada uma delas.
Destacam-se a identificacdo da estratégia, descricdo e avaliacdo com sugestdes de
critérios a serem avaliados.

Quadro 1 — Estratégias de ensino no trabalho docente

Aula expositiva e dialogada

Avaliacao

Descri¢do: E uma exposicdo do contetido, com a
participacdo  ativa dos  estudantes, cujo
conhecimento prévio deve ser considerado e pode
ser tomado como ponto de partida. O professor
leva os estudantes a questionarem, interpretarem e
discutrem o objeto de estudo, a partir do
reconhecimento e do confronto com a realidade.

Participacdo dos estudantes, contribuindo
na exposi¢cdo, perguntando, respondendo
e (questionando. Pela participacdo do
estudante, acompanham-se a
compreensdo e a analise dos conceitos
apresentados e construidos.

Estudo de texto

Avaliacao

Descricdo: E a exploracdo de ideias de um autor, a
partir do estudo critico de um texto e/ou a busca de
informacbes e exploracdo de ideias dos autores
estudados.

Producéo escrita ou oral, com comentério
do estudante, tendo em vista as
habilidades de compreensdo, analise,
sintese, julgamento, inferéncias e
interpretacdo dos contetdos fundamentais
e as conclusbes a que chegou.

Portfolio

Avaliacao

Descricdo: E a identificacdo e a construcdo de
registro, andlise, selecéo e reflexdo das producbes
mais significativas ou identificagdo dos maiores
desafios/dificuldades, em relacdo ao objeto de
estudo, assim como das formas encontradas para
superacgao.

Os critérios de avaliacao e individualidade
de cada um: organizacdo e cientificidade
da acdo de professor e de estudante;
clareza de ideias na producdo escrita;
construcdo e reconstrucdo da escrita,;
objetividade na  apresentacdo  dos
conceitos  bésicos; envolvimento e
compromisso com a aprendizagem.

Tempestade cerebral Avaliacao
Descricdo: E uma possibilidade de estimular a | Observacéo das habilidades dos
geracdo de novas ideias de forma espontnea e | estudantes na apresentacdo de ideias




natural, deixando funcionar a imaginacdo. Nao ha
certo ou errado. Tudo o que for levantado sera
considerado, solicitando-se, se necesséario, uma
explicacao posterior do estudante.

gquanto a: capacidade criativa, concisao,
logicidade, aplicabilidade e pertinéncia,
bem como seu desempenho na descoberta
de solucbes apropriadas ao problema
apresentado.

Mapa conceitual

Avaliacao

Descricdo: Consiste na construgdo de um
diagrama que indica a relacdo de conceitos em

Acompanhamento da constru¢cdo do mapa
conceitual, a partir da definicdo coletiva

uma perspectiva bidimensional, procurando mostrar | dos critérios de avaliagdo: conceitos
as relacdes hierdrquicas entre o0s conceitos | claros; relacdo justificada; riqueza de
pertinentes a estrutura do contetdo. ideias; criatividade na organizacao;
representatividade do conteudo
trabalhado.
Estudo dirigido Avaliacéo
Descricdo: E o ato de estudar sob a orientacdo e | O acompanhamento se dard pela

diretividade do  professor, visando

dificuldades especificas.

sanar

producdo que o estudante for construindo,
na execucgdo das atividades propostas, nas
questbes que formula ao professor, nas
revisdes que esse lhe solicita, a partir do
que vai se inserindo gradativamente nas
atividades do grupo a que pertence.
Decorre de um processo avaliativo
eminentemente diagnéstico, sem
preocupacéo classificatoria.

Lista de discussdo por meios informatizados

Avaliacao

Descricdo: E a oportunidade de um grupo de
pessoas poder debater, a distancia, um tema sobre
0 qual sejam especialistas ou tenham realizado um
estudo prévio, ou queiram aprofunda-lo por meio
eletrénico.

Essa é uma estratégia em gue ocorre uma
avaliagdo em grupo, ao longo do processo,
cabendo a todos, esse acompanhamento.
No entanto, como o professor é o
responsavel pelo processo de ensinagem,
0 acompanhamento das participacdes, da
gualidade das inclusbes, das elaboracdes
apresentadas torna-se elemento
fundamental para as retomadas
necessarias na lista e, oportunamente, em
classe.

Solucédo de problemas

Avaliacao

Descricdo: E o enfrentamento de uma situagéo
nova, exigindo pensamento reflexivo, critico e
criativo, a partir dos dados expressos na descricao
do problema; demanda a aplicacdo de principios,
leis que podem ou ndo ser expressas em formulas
matematicas.

Observacéo das habilidades dos
estudantes na apresentacdo das ideias
gquanto a sua concisdao, logicidade,
aplicabilidade e pertinéncia, bem como seu
desempenho na descoberta de solugbes
apropriadas ao problema apresentado.

Phillips 66

Avaliacéo

Descri¢do: E uma atividade em grupo em que s&o
feitas uma andlise e uma discussdo sobre
temas/problemas do contexto dos estudantes.
Pode, também, ser util para a obtencdo de
informagé@o rapida sobre interesses, problemas,
sugestdes e perguntas.

A avaliacdo sera feita sempre em relacdo
aos objetivos pretendidos, destacando-se:
0 envolvimento dos membros do grupo; a
participacdo conforme 0s papéis
estabelecidos; a pertinéncia das questdes
e/ou sintese elaborada; o processo de
autoavaliacdo dos participantes.

Grupo de verbalizacdo e de observacao Avaliacao
(GVIGO)
Descri¢do: E a anélise de tema/problemas sob a | O grupo de verbalizacdo sera avaliado
coordenacdo do professor, que divide os |pelo professor e pelos colegas da

estudantes em dois grupos: um de verbalizacdo

observacdo. Os critérios de avaliacdo sdo




(GV) e outro de observacdo (GO). E uma estratégia
aplicada com sucesso ao longo do processo de
construcdo do conhecimento e, nesse caso, requer
leituras, estudos preliminares, enfim, um contato
inicial com o tema.

decorrentes dos objetivos, tais como:
clareza e coeréncia na apresentacao:
dominio da problematica na apresentacéo;
participacdo do grupo observador durante
a exposicao; relacdo critica da realidade.

Dramatizacao

Avaliacao

Descricdo: E uma representacio teatral, a partir
de um foco, problema, tema etc., pode conter
explicitagdo de ideias, conceitos, argumentos e ser,
também, um jeito particular de estudo de casos, ja
que a teatralizacdo de um problema ou situacao,
perante os estudantes, equivale a apresentar-lhes
um caso de relacdes humanas.

Sugestao de critérios de avaliagdo: clareza
e coeréncia na apresentacao; participacao
do grupo observador durante a
apresentagdo; utilizacdo de recursos que
possam tornar a dramatizacdo mais real,
criatividade e espontaneidade.

Seminario

Avaliacao

Descricao: Trata-se de estudo de um tema, a partir
de fontes diversas a serem estudadas e
sistematizadas pelos participantes, visando
construir um olhar geral, como diz a palavra, "fazer
germinar" as ideias. Portanto, ndo se reduz a uma
simples divisdo de capitulos ou tépicos de um livro
entre grupos.

Sugestao de critérios de avaliacdo: clareza
e coeréncia na apresentagdo; dominio do
conteldo apresentado; participagcdo do
grupo durante a exposicao; utilizacdo de
dindmicas e/ou recursos audiovisuais na
apresentacao.

Estudo de caso

Avaliacao

Descri¢cdo: E a analise minuciosa e objetiva de
uma situacao real que necessita ser investigada e é
desafiadora para os envolvidos.

O registro da avaliagdo pode ser realizado
por meio de ficha com critérios a serem
considerados, tais como: aplicacdo dos
conhecimentos (a argumentacdo explicita
0s conhecimentos produzidos a partir dos
contelidos?); coeréncia na prescricao (0s
varios aspectos prescritos apresentam
uma adequada relagéo entre si?); riqueza
na argumentacdo  (profundidade e
variedade de pontos de vista).

Jari simulado

Avaliacao

Descricdo: E a simulacdo de um jari em que, a
partir de um problema, sdo apresentados
argumentos de defesa e de acusacgdo. Pode levar o
grupo a analise e avaliacdo de um fato proposto
com objetividade e realismo, a critica construtiva de
uma situagdo e a dinamizacdo do grupo para
estudar profundamente um tema real.

Considerar a apresentacdo concisa, clara
e logica das ideias, a profundidade dos
conhecimentos e a argumentagdo
fundamentada dos diversos papéis.

Simpdsio

Avaliacao

Descricdo: E a reunido de palestras e prelecdes
breves apresentadas por vérias pessoas (duas a
cinco) sobre um assunto ou sobre diversos
aspectos de um assunto. Possibilita o
desenvolvimento de habilidades sociais, de
investigacdo, amplia experiéncias sobre um
conteudo especifico e desenvolve habilidades de
estabelecer relacdes.

Levar em conta a concisdo das ideias
apresentadas pelos comunicadores
guanto: a pertinéncia das questdes
apresentadas pelo grande grupo; a
logicidade dos argumentos; ao
estabelecimento de relacbes entre os
diversos pontos de vista; aos
conhecimentos relacionados ao tema e
explicitados.

Painel

Avaliacao

Descricéo: E a discussdo informal de um grupo de
estudantes, indicados pelo professor (que ja
estudaram a matéria em analise, interessados ou
afetados pelo problema em questdo), em que

Participacdo dos estudantes painelistas e
da plateia, analisando: a habilidade de
atencdo e concentracdo; a sintese das
ideias apresentadas; 0s argumentos




apresentam pontos de vista antagbnicos nha
presenca de outros. Podem ser convidados
estudantes de outras fases, cursos ou mesmo
especialistas na area.

consistentes tanto na colocacéo das ideias
como nas respostas aos participantes;
consisténcia das perguntas elaboradas.

Forum

Avaliacao

Descricdo: Consiste num espaco do tipo "reunido”,
no qual todos os membros do grupo tém a
oportunidade de participar do debate de um tema
ou problema determinado. Pode ser utilizado apés
apresentacdo teatral, palestra ou projecdo de um
filme, para discutir um livro que tenha sido lido pelo
grupo, um problema ou fato histérico, um artigo de
jornal, uma visita ou uma excursao.

A avaliagdo, estabelecida previamente,
levard& em conta: a participagdo dos
estudantes como debatedores e/ ou como

publico; a habilidade de atencdo e
concentragcdo; a sintese das ideias
apresentadas; a  apresentacdo de

argumentos consistentes; a producdo da
sintese.

Oficina (laboratério ou workshop)

Avaliacao

Descricdo: E a reunido de um pequeno nimero de
pessoas com interesses comuns, a fim de estudar
e trabalhar para o conhecimento ou
aprofundamento de um tema, sob orientagdo de um
especialista. Possibilita o aprender a fazer melhor

Participacdo dos estudantes nas atividades
e a demonstragéo das habilidades visadas,
expressas nos objetivos da oficina, podem-
se propor autoavaliacdo, avaliagdo
descritiva ou pelos produtos no final do

algo, mediante a aplicacdo de conceitos e | processo.
conhecimentos previamente adquiridos.

Estudo do meio Avaliacao
Descri¢do: E um estudo direto do contexto natural | O planejamento e o acompanhamento do
e social no qual o estudante se insere, visando a | processo devem ser continuos.
uma determinada probleméatica de forma | Normalmente, o0s objetivos estdo em
interdisciplinar. Cria condi¢cdes para o contato com | referéncia direta com o0s elementos

a realidade, propicia a aquisicdo de conhecimentos
de forma direta, por meio da experiéncia vivida.

estabelecidos no roteiro de observacdo e
coleta de dados, organizado no plano. As
etapas de organizacdo, andlise e sintese
devem ser acompanhadas das correcdes
necessarias. O relatério final pode
contemplar as etapas da construgédo ou se
referir a elementos de extrapolacao,
dependendo dos objetivos tracados.

Ensino com pesquisa

Avaliacao

Descricdo: E a utilizagdo dos principios do ensino
associados aos da pesquisa: concepg¢do de
conhecimento e ciéncia em que a duvida e a critica
sejam elementos fundamentais; assumir o estudo
como situacdo construtiva e significativa, com
concentracdo e autonomia crescente; fazer a
passagem da simples reproducdo para um
equilibrio entre reproducéo e anélise.

O acompanhamento do processo deve ser
continuo, com retroalimentacdo das fases
ja vivenciadas, assim como com as
devidas corregdes, em tempo. As
hipéteses incompletas e dados nao
significativos devem ser substituidos pelos
mais adequados. Um cronograma de fases
e acbes auxilia no autocontrole, pelo
estudante ou grupo. Os critérios de
valorizagcdo devem ser estabelecidos
antecipadamente e, como s&o critérios
construidos, podem ser reformulados no
processo.

Fonte: (ANASTASIOU; ALVES, 2015). Adaptado.

O papel do docente € propor acdes que desafiem ou possibilitem o desenvolvimento
das operacbes mentais. Para isso, organizam-se 0s processos de apreensdo de tal
maneira que as operacdes de pensamento sejam despertadas, exercitadas, construidas e
flexibilizadas pelas necessarias rupturas, por meio da mobilizacdo, da construcéo e das
sinteses, devendo esses atos serem vistos e revistos, possibilitando ao estudante
sensacdes ou estados de espirito carregados de vivéncia pessoal e de renovacéao.




Qual o objeto do trabalho docente? Nao se trata apenas de um conteudo, mas de
um processo que envolve um conjunto de pessoas na construcdo de saberes, seja por
adocao, seja por contradicdo. Por exemplo, na metodologia tradicional, a principal
operacdo exercitada era a memorizagao; hoje, essa se revela insuficiente para dar conta
do profissional de que a realidade necessita.

Nisso, o professor devera ser um verdadeiro estrategista, o que justifica a adocdo do
termo estratégia® no sentido de estudar, selecionar, organizar e propor as melhores
ferramentas facilitadoras para que os estudantes se apropriem do conhecimento.

Apesar das diferentes perspectivas sobre aprender e ensinar, ha um conjunto de
elementos que estdo presentes em qualquer processo de ensino e aprendizagem. Em
primeiro lugar, o aluno e o professor; em segundo lugar, os objetivos educacionais
definidos; em terceiro lugar, sobre o que incide a aprendizagem e como vai ser avaliado o
sucesso do processo.

Essas concepcdes acerca do processo de ensino e aprendizagem permitem inferir
que a atividade educativa se desenvolve por meio de dois mediadores (aluno e professor),
gue estabelecem variadas relacfes (professor-aluno, aluno-professor e aluno-aluno), e que
a aprendizagem sera fruto dessas interagfes sucessivas. Os contextos desses mediadores
e da propria sociedade desempenham um papel fundamental e € importante ressaltar o
trabalho coletivo quando realizado pela equipe técnico-pedagogica da escola, tem como
base a suposicdo de que as melhores ideias e solu¢gdes para os problemas que emergem
das diferentes percepcdes e contribuicbes pessoais e do tipo de andlise (conjunta) que é
propiciada nessas situacoes.

Em conclusdo, existem diversas estratégias de ensino e aprendizagem que
permitem atingir objetivos diferentes. Cabe ao docente conhecer o leque de estratégias
que permitam tornar as aulas mais enriquecedoras e dinamicas, potencializadoras de uma
aprendizagem significativa de contetdos especificos das diferentes areas cientificas, mas
também desenvolver mdltiplas outras aprendizagens.
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